
210201041-03 - 
Describir per�l de 
cargos en niveles 
ocupacionales, de 
acuerdo con 
metodología técnica 
y normativa

210201041-04 - 
Validar per�l de 
cargos, de acuerdo 
con normativa, 
procedimiento 
técnico y necesida-
des de la organiza-
ción.

Mapa mental - 
Plani�car procedi-
miento para la 
estructuración de 
per�l. 
GA2-210201041-AA3-
EV01.
Cali�cable. 

Cuadro comparativo - 
Proceso validación 
per�l de cargos. 
GA2-210201041-AA4-
EV01

Cali�cable.

20 horas 02/12/2025 

01/12/2025 

8/12/2025 

02/12/2025 8/12/2025 

01/12/2025 

19/12/2025 

Romel Chaparro. 

20 horas Romel Chaparro. 

Diccionario digital de 
competencias 
laborales. 
GA2-210201041-AA4-
EV02.
Cali�cable.

02/12/2025 14/12/2025 20 horas Romel Chaparro. 

GA2-210201041-AA3 - 
Plani�car el procedimiento 
para la estructuración de 
per�l de cargos de acuerdo 
con las necesidades de la 
organización.

GA2-210201041-AA4 - 
Identi�car cualidades 
integrales de los elementos 
constitutivos del per�l de 
cargos de acuerdo con las 
necesidades de la organiza-
ción.

AP3 - Describir 
per�l de cargos, 
utilizando 
herramientas 
tecnológicas y 
digitales

Planeación

TECNICO PRESELECCION DEL TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC


