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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO PRESELECCION DEL TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL- REGIONAL BOYACA

FECHA DE INICIO 01/12/2025
FECHA DE INICIO DE FORMACION 01/12/2025
FECHAFIN 19/12/2025

NOMBRE DE LA, ACTIVIDAD DEL RESULTADO DE EVIDENCIAS DE TIEMPO DE FECHAS DEENTREGA
1 1 A 1 1
FASE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE APRENDIZAIJE APRENDIZAJE DURACION INICIA FINALIZA INSTRUCTOR
ESTIMADO
Planeacion AP3 - Describir GA2-210201041-AA3 - 210201041-03 - Mapa mental - 20 horas 02/12/2025 | 8/12/2025 Romel Chaparro.
perfil de cargos, Planificar el procedimiento Describir perfil de Planificar procedi-
utilizando para la estructuracion de cargos en niveles miento para la
herramientas perfil de cargos de acuerdo ocupacionales, de estructuracion de
tecnolégicas y con las necesidades de la acuerdo con perfil.
digitales organizacion. metodologia técnica | GA2-210201041-AA3-
y normativa EVO1.
Calificable.
GA2-210201041-AA4 - 210201041-04 - Cuadro comparativo - | 20 horas 02/12/2025 | 8/12/2025 Romel Chaparro.
Identificar cualidades Validar perfil de Proceso validacion
integrales de los elementos cargos, de acuerdo perfil de cargos.
constitutivos del perfil de con normativa, GA2-210201041-AA4-
cargos de acuerdo con las procedimiento EVO1
necesidades de la organiza- técnico y necesida- )
cion. des de la organiza- Calificable.
cion.
Diccionario digital de | 20 horas 02/12/2025 | 14/12/2025 | Romel Chaparro.
competencias
laborales.
GA2-210201041-AA4-
EVO02.
Calificable.
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